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Rutin for begaran om utdrag ur belastningsregistret
for arbete med barn med funktionshinder

Barns grundlidggande réttigheter regleras dels i1 svensk nationell lagstiftning, dels 1
internationella konventioner och 6verenskommelser. En av de bérande tankarna i
konventionen om barnets rittigheter &r barnets rétt till skydd mot 6vergrepp och utnyttjande
av varje slag. Barn med funktionshinder &r en sirskilt skyddsbehdvande grupp. Det handlar
om barn som pé grund av fysiska eller psykiska funktionshinder kan ha svért att virja sig,
men ocksé att kommunicera och formedla vad de utsétts for och pakalla hjilp. De ar beroende
av LSS-insatser for att ha mojlighet att kunna leva som andra, och de kan ofta utveckla ett
beroendeforhéllande till den som utfor insatsen. De d4r manga génger ensamma med den som
utfor insatsen utan att det finns ndgon annan vuxen som de kan vénda sig till. Manga av
insatserna utfors i barnets hemmiljo, den plats dir barnet ska kunna kinna sirskild trygghet.

Eftersom forvaltningen for funktionsstdd beslutar om och tillhandahéller insatser riktade till
barn och unga, har forvaltningen ett sirskilt ansvar for att insatserna som tillhandahélls genom
kommunens forsorg ér sikra och trygga. Inom forvaltningen féorekommer dven att man
rekryterar personal for hem for vérd eller boende som tar emot barn (HVB), vilka dven de
omfattas av lagkrav om registerkontroll. Forvaltningen ar ddrmed 4lagd att kontrollera
uppgifter ur belastningsregistret infor ett beslut om anstédllning enligt:

- Lag(2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder

- Lag (2007:171) om registerkontroll vid sddana hem for vard eller boende som tar emot
barn

1. Vem omfattas av rutinen?

Denna rutin avser alla som erbjuds en anstédllning, praktikplats eller uppdrag i férvaltningens
verksamheter som innefattar stod- och serviceinsatser at barn med funktionshinder eller arbete
1 hem for vard eller boende som tar emot barn. Rutinen omfattar forvaltningens alla
verksamheter dér man har direkt eller regelbunden kontakt med barn. Den person som inte
lamnat utdrag ur belastningsregistret ska inte erbjudas anstéllning. Detta géller oavsett
anstillningsform vid nyanstéllning.
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Registerkontroll ska dven goras pa personer som tilldelas praktik och ldser pa gymnasiet,
vuxenutbildning, yrkeshogskola (YH) eller hgskola/universitet, samt de personer som via
arbetsmarknadspolitiska atgérder ska placeras i vira verksamheter. Aven personal som hyrs in
frdn bemanningsforetag och konsulter som anlitas for ett séarskilt uppdrag ska kontrolleras 1
det fall de tilldelas arbetsuppgifter i direktarbete med barn med funktionshinder.

Skyldigheten att uppvisa utdrag ur belastningsregister tillimpas inte pa en fordlder som ska
utfora insatser at sitt eget barn.

2. Registerutdragens innehall

Utdrag frén belastningsregistret: personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder:

- For detta utdrag redovisas pafoljd for mord, drép, grov misshandel, minniskorov, alla
sexualbrott, barnpornografibrott samt grovt ran. Om pédfoljden dven inkluderar nagot
annat brott kommer uppgifter om detta dven att redovisas i utdraget.

Utdrag frén belastningsregistret: personal vid hem for véard eller boende som tar emot barn:

- For detta utdrag redovisas pafoljd eller atalsunderléatelse for mord, drap, misshandel,
grov misshandel, ménniskorov, olaga frihetsberdvande, minniskohandel, olaga tvang,
olaga hot, alla sexualbrott (dven forberedelse, stimpling och underlatenhet att avsloja
brott), rén, grovt ran, hets mot folkgrupp, olaga diskriminering, narkotikabrott (4ven
forberedelse, stimpling och underlatenhet att avsloja brott), alkoholbrott (till exempel
langning), dopingbrott (dven forberedelse, stimpling och underlatenhet att avslgja
brott) och smugglingsbrott. Om pafoljden dven inkluderar ndgot annat brott kommer
dven uppgifter om det brottet med 1 utdraget. Utdrag ur misstankeregistret visar brott
dér 4tal har vickts enligt ovan. Utdraget visar dven om atal vackts for medverkan eller
forsok till sddant brott.

3. Personuppgiftsbehandling

Enligt dataskyddsforordningen &r arbetsgivaren skyldig att redovisa pa vilket sétt
personuppgifter behandlas. Arbetsgivaren dr dértill enligt lag &lagd att begdra in
registerutdrag vid arbete som beror barn eller dédr barn forekommer. En kopia pa utdraget ska
bevaras 1 minst tvd ar frn det att en anstéllning, ett uppdrag eller en praktik paborjades.
Kopian sparas i medarbetarens personakt 1 forvaltningens personalarkiv. Uppgifter om att
sokanden har uppvisat ett utdrag ur belastningsregistret ska dartill antecknas i Personec samt
dokumenteras pa anstillningsavtalet via en kryssruta.
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4. Tillvagagangssatt samt hantering av utdrag ur
belastningsregister

e For verksamhet som innefattar arbete med barn eller déar barn forekommer, ska alltid
foljande information anges vid annonsering av lediga tjénster: ”Fore erbjudande om
anstéllning ska utdrag ur polisens belastningsregister uppvisas tillsammans med giltig
fotolegitimation™.

Den som soker anstillning ska sjdlv begira ett utdrag fran polisens belastningsregister,
detta gors med hjélp av e-tjdnst eller blankett som finns pa polisens hemsida.
Rekryterande chef sdkerstiller att annonstext tydligt anger vilket utdrag som ska
begéras av kandidat:

Begidran om utdrag frén belastningsregistret- personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionshinder (utdrag 442.9)

Det tar ungefar tva veckor att fa det bestillda utdraget. For arbete i HVB-hem giller
utdrag 442.7.

e Utdrag ur belastningsregistret ar aktuellt att visa upp forst for den kandidat som
rekryterande chef vill erbjuda tjinst. Efter referenstagning (men innan erbjudande om
anstdllning) meddelas slutkandidat att utdrag ur belastningsregister maste uppvisas
tillsammans med giltig fotolegitimation innan erbjudande formaliseras.

e Utdraget ska dverldmnas till rekryterande chef och far vara hogst 12 manader gammalt
for personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder (442.9). For personal
vid hem for vérd eller boende som tar emot barn (442.7) giller att utdraget far vara
maximalt 6 manader gammalt.

e Om en persons anstéllning har avslutats och personen sedan dteranstills mer &n 12
manader senare ska nytt utdrag uppvisas. Rekryterande chef ansvarar for att
kontrollera om mer 4n 12 manader forflutit sedan personen senast arbetade 1
forvaltningen. Vid behov kan HR-avdelningen hjélpa till att ta fram underlag pa
senaste anstéllning.

e For timavlonade: Timavlonade uppvisar nytt utdrag efter 12 respektive 6 manader.
Ingen timanstilld bokas in f6r uppdrag ut utan att giltigt utdrag visats upp. For
timavlonade gors dven notering i Time Care Pool som sedan skickar signal nér det &r
dags att begéra in ett nytt utdrag.

e Nir registerutdraget uppvisats noterar rekryterande chef detta i anstillningsavtalet
genom att kryssa i rutan “Utdrag ur belastningsregistret enligt rutin pa berdrd
forvaltning (géller enbart vid anstédllning dér det finns krav pa registerutdrag)”. En
notering gors dven i Personec under anteckningar med f6ljande mening: ” Uppvisat
utdrag ur belastningsregistret for arbete med barn med funktionshinder” alternativt
”Uppvisat utdrag ur belastningsregistret for arbete HVB”. Utdraget eller kopia pé
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e utdraget forvaras dérefter i personalakt i minst 2 &r efter att anstéllning, praktik eller
uppdrag pabdrjades.
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e Personer utan anstillning som deltar i férvaltningens verksamheter dir barn finns
bland brukarna, ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret senast forsta dagen pa
praktiken/uppdraget. Enhetschef ansvarar for att ta kopia pa utdrag ur
belastningsregister. Kopia sdnds till arkivet dér det forvaras i minst 2 ar. Vid langre
frdnvaro, t.ex. studieuppehall, skall aktuellt utdrag ur belastningsregistret uppvisas pa
nytt.

5. Bedomning av information i belastningsregister

Registerutdraget ar en del av underlaget for att bedoma om en person ar lamplig for arbete
med barn. Aven om en person inte har nigra anmirkningar om brott maste man vara
noggrann i den dvriga bedomningen av personens ldmplighet. Rekrytering sker utifran
kompetens dér viktiga delar dr anstillningsintervjun, granskning och verifiering av betyg,
intyg samt referenstagning. Att en person dr straffad for ett brott innebér inte ett forbud mot
att anstélla personen, men utgédngspunkten &r att anstéllning inte ska ske om registerutdraget
visar pafoljd for ndgot av de brott som utdragen kontrollerar for.

I det fall kandidaten dr domd for brott men du som rekryterande chef dnda ar intresserad av att
g vidare med ett anstéllningserbjudande, ska du forst stimma av detta med HR-specialist och
overordnad chef. Det ar forst efter denna dialog med som en avvigning samt beslut gérs om
kandidaten &r lamplig for arbete i funktionsstodsforvaltningen eller inte.
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